
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

  

       DAS 

TRAINEE 
                      PROGRAMM 

Die AUSBILDUNG  

        für Mitarbeiter:innen 

                                  ab 14 Jahren 

 

Veranstalter sind der CVJM Lüdenscheid-West e.V. und 

die Evangelische Christus-Kirchengemeinde. 

 

Sowohl Mitarbeiter:innen aus dem CVJM als auch aus 

der Kirchengemeinde gehören zum Schulungsteam. 

 

Ansprechpartner für alle inhaltlichen und 

organisatorischen Fragen ist Sören Meyer 

(Jugendreferent, CVJM Lüdenscheid-West e.V.) 

ÜBER UNS 

KONTAKT & ANMELDUNG 

CVJM Lüdenscheid-West e.V. 

Sören Meyer (Pädagogische Leitung) 

Mathildenstr. 30, 58507 Lüdenscheid 

 

Telefon: 02351/ 21029 

E-Mail: s.meyer@cvjm-west.de 

 

 

 

DAS TEAM 

Isabelle Wagner 

Kinder- und Jugendreferentin 

Verantwortlich für die Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen in der Ev. 

Christus-Kirchengemeinde und seit 

vielen Jahren mit Leidenschaft in der 

Ausbildung junger Menschen aktiv. 

 

Sören Meyer 

Jugendreferent 

Seit 2018 hauptamtlich im CVJM 

Lüdenscheid-West e.V. tätig. 

Langjährige Erfahrung in der 

Schulungsarbeit von ehrenamtlichen 

Mitarbeiter:innen. 

 

 

 

 

 

 

Ronja Osterland 

Jugendreferentin 

Bringt Erfahrung aus ihrer Tätigkeit 

als ehrenamtliche Mitarbeiterin in 

einem benachbarten CVJM-

Ortsverein mit. Seit Anfang 2023 im 

CVJM Lüdenscheid-West e.V. u.a. 

auch für die Begleitung und 

Schulung der Mitarbeiter:innen 

zuständig. 
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TRAINEE 

WAS IST DAS? 

DU bist offen für Neues? Du hast Lust, in der Kinder- 

und Jugendarbeit mitzuarbeiten? Du möchtest 

dazulernen und in deiner Persönlichkeit wachsen? 

Dann sei dabei beim TRAINEE-Programm! 

 

TRAINEE ist eine erlebnis- und praxisorientierte 

Jugendleiter:innen-Ausbildung für junge Menschen 

ab 14 Jahren. 

 

Dabei erwerben sie durch regelmäßige Treffen (14-

tägig) und 2-3 Samstage in 7 bis 8 Monaten alle 

notwendigen Qualifikationen.  

 

Folgende Themen stehen u.a. auf dem Programm: 

 

Pädagogische Kompetenzen: Gruppenphasen, 

Leitungsstile, Entwicklungspsychologie, 

Spielpädagogik 

 

Soziale Kompetenzen: Kommunikation, Prävention 

sexualisierte Gewalt 

 

Personale Kompetenzen: Zeitmanagement, 

Feedback, Meine Stärken entdecken, Gaben, Meine 

Rolle als Mitarbeiter:in 

 

Theologische Kompetenzen: Glaubensentwicklung, 

Andachten vorbereiten und halten, CVJM & Kirche 

 

Organisatorische Kompetenzen: 

Projektmanagement, Recht, Programmplanung 

 

TRAINEE 

WAS BRINGT´S MIR? 

 Impulse für dich, dein Leben und deinen 

Glauben. 

 Deine Kompetenzen stärken, Gaben fördern 

und Grenzen erweitern. 

 Lernen, Verantwortung zu übernehmen. 

 Als Gruppe unterwegs sein und neue Leute 

kennenlernen. 

 Abschluss mit Zertifikat (hilfreich bei 

Bewerbungen) 

 Beantragung der Jugendleiter:innen-Card 

(juleica) ab 16 Jahren (in Ausnahmefällen ab 

15 Jahren). 

 

 

 

 

TRAINEE 

DIE FAKTEN 
Termine: 

Der Jahrgang startet jeweils im Herbst eines jeden 

Jahres und endet im Juni/Juli. 

 

Die Treffen finden i.d.R jeweils im Wechsel im CVJM- 

Jugendheim und im Gemeindezentrum der 

Markuskirche statt. 

 

Wir erwarten:  

 Interesse an der ehrenamtlichen Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen. 

 Verbindliche und aktive Teilnahme am 

TRAINEE-Kurs. 

 

Umfang: 

Das Zertifikat erhält, wer an 35 Schulungsstunden und 

am Praxisprojekt teilgenommen, sowie eine 

Hospitation in einer Gruppe im CVJM oder in der 

Kirchengemeinde absolviert hat. 

 

Kosten: 

40,00 EURO für den gesamten Kurs 

(inkl. Material, Snacks und Verpflegung an den 

Samstagen). 

 

Mindestanzahl Teilnehmer:innen: 

Die Mindestanzahl beträgt sechs Teilnhemer:innen. 

 

 

*Änderungen vorbehalten* 


